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Obnizenie kosztow zatrudnienia

Szanowni Panstwo,

w tym wydaniu Informatora HR skupiliSmy sie na omodwieniu
wybranych zagadnien zwigzanych z nowymi mozliwo$ciami
obnizenia kosztow zatrudnienia, jakie dajg przepisy tzw. tarczy
antykryzysowej w wersji 4.0. Mozliwosci przewidzianych w tych
przepisach jest wiele. My skupiliSmy sie na tych — w naszej ocenie —
najbardziej istotnych, tj.:

(i) ograniczeniu kosztéw zwigzanych z likwidacjg stanowisk
pracy — art. 15gd Tarczy 4.0,

(i)  mozliwosci jednostronnego rozwigzania uméw o zakazie
konkurencji — art. 15gf Tarczy 4.0.

Nowe przepisy istotnie modyfikujg dotychczasowe zasady
rozwigzywania uméw o prace, uprzywilejowujgc w tym zakresie
pracodawce. Niestety jednak zostaty one przygotowane w sposéb
daleki od ideatu. Ich tres¢ moze rodzi¢ watpliwosci interpretacyjne.
Ponizej przedstawiamy Panstwu kilka informacji na temat stosowania
nowych przepiséw, zgromadzonych na bazie doswiadczen, ktore
nabyli§my pomagajgc w tym zakresie naszym klientom.

Romanowski i Wspélnicy

1 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuac;ji
kryzysowych w wersji obowigzujgcej od 24 czerwca 2020 r. (,Tarcza 4.0”).
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Nizsze koszty likwidacji stanowiska pracy

Przepisy Tarczy 4.0 pozwalajg na ograniczenie wysokosci odpraw wyptacanych bytym
pracownikom oraz innym osobom zatrudnionym (art. 15gd Tarczy 4.0). Nowe przepisy tarczy
antykryzysowej redukujg wysokos¢ obcigzen po stronie pracodawcy, zwigzanych ze
Zmniejszaniem stanu zatrudnienia pracownikéw o najwyzszych zarobkach.

Redukcja W przypadku likwidacji stanowiska pracy pracodawca co do zasady

odpraw zobowigzany jest do wyptaty pracownikom odprawy wynikajgcej z

wyhikajacych z tzw. ustawy o rozwigzywaniu umoéw o prace z przyczyn

ustawy niedotyczgcych pracownikow?. Wysokos$é tej odprawy wynosi od 1
do 3 miesiecznych wynagrodzeh, w zaleznosci od stazu
pracownika.

Przepisy tarczy 4.0 pozwalajg na ograniczenie tgcznej wysokosci
tej odprawy do 10-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia (obecnie
jest to kwota 26.000 zt).

Czy redukcja Obecnie kwestig sporng jest, czy powyzsze ograniczenie obejmuje
obejmuje inne réwniez odprawy wynikajgce ze zrodet innych niz ustawa (np. z
odprawy? regulaminu wynagradzania, uktadu zbiorowego pracy, czy tez

umowy o praceg). W ocenie Kancelarii istniejg silne argumenty
przemawiajgce za tym, ze ograniczenie to dotyczy réwniez odpraw
wynikajgcych z uktadéw zbiorowych pracy oraz regulaminow
wynagradzania. Rozstrzygniecie tej kwestii w odniesieniu do
konkretnego pracodawcy wymaga jednak analizy zrédet prawa
pracy (np. uktadu zbiorowego pracy), z ktérego dane Swiadczenie

wynika.
Kto moze Ograniczenie wysokosci odpraw dotyczy pracodawcow, u ktorych
skorzystac z wystgpit spadek obrotow gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust.
redukciji 9 Tarczy 4.0 lub istotny wzrost obcigzen funduszu wynagrodzen w

rozumieniu art. 15gb ust. 2 Tarczy 4.0.

cywilnoprawne umow o sSwiadczenie ustug oraz umowy o dzieto. W ocenie

| Umowy Ograniczenie wysokosci odpraw dotyczy takze umoéw zlecenia,
Kancelarii istniejg silne argumenty przemawiajgce za tym, ze

2 Por. art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.
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dotyczy to odpraw wskazanych wprost w tresci uméw
cywilnoprawnych. Rozstrzygniecie tej kwestii w odniesieniu do
konkretnego pracodawcy wymaga analizy konkretnej umowy.

Termin Ograniczenie wysokosci odpraw obowigzuje w  okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii. Na chwile obecng obowigzuje stan epidemii. Planowana
data zakonczenia tego stanu aktualnie nie jest znana.

Rozwigzanie umoéw o zakazie konkurencji

Przepisy Tarczy 4.0 pozwalajg na jednostronne rozwigzanie umow o zakazie konkurencji (art.
15gf Tarczy 4.0). Wprowadzona regulacja otwiera droge do ograniczenia kosztow
odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji wyptacanych bylym pracownikom oraz osobom,
ktore byty zatrudnione na innej podstawie prawnej (np. umowy o Swiadczenie ustug).

uprawnienia konkurencji wigzacych ich z bytymi pracownikami. Na skutek
rozwigzania umowy pracodawca zostaje zwolniony z obowigzku
dalszej wyptaty odszkodowania. Jednoczesnie pracownik zostaje
zwolniony z zakazu konkurencji.

| Istota Pracodawcy uzyskujg uprawnienie do rozwigzania uméw o zakazie

konkurencji z bytymi pracownikami. Nie majg one zatem
zastosowania do umow wigzgcych pracodawce z osobami
aktualnie zatrudnionymi.

| Byli pracownicy  Przepisy Tarczy 4.0 pozwalajg na rozwigzanie umow o zakazie

Uprawnienie Prawo do rozwigzania umowy o zakazie konkurencji przystuguje
pracodawcy tylko pracodawcy.

Umowy Uprawnienie pracodawcy dotyczy réwniez umow o zakazie
cywilnoprawne konkurencji zawartych z osobami, ktére byly zatrudnione na

podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy O
Swiadczenie ustug oraz umowy o dzieto. Dopuszczalne bedzie wiec
np. rozwigzanie umowy o zakazie konkurencji zawartej z bytym
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dyrektorem, ktory byt zatrudniony na podstawie umowy o zakazie
konkurencji.

Uprawnienie do rozwigzania umowy o0 zakazie konkurencji
obowigzuje w okresie obowigzywania stanu Zzagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii. Na chwile obecng obowigzuje
stan epidemii. Planowana data zakonczenia tego stanu aktualnie
nie jest znana.
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