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Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

15 wrzesnia 2025 r. opublikowano rozporzadzenie Rady
Ministrow ~w  sprawie  wysoko$ci  minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci minimalne]
stawki godzinowej w 2026 r., ktore przewiduje, ze
w przysztym roku minimalne wynagrodzenie za prace
wyniesie 4.806 zt brutto miesiecznie (0 140 zt wiece)
niz w 2025 r), a minimalna stawka godzinowa dla
okreSlonych umow cywilnoprawnych 31,40 z (wzrost
0 0,90 zt).

Wzrost minimalnego wynagrodzenia oznacza nie tylko
podwyzki dla czeSci pracownikow, ale rowniez
zwiekszenie Swiadczen naliczanych od jego wysokosci
lub nim limitowanych. Dotyczy to w szczegolnoSci:

B dodatku za prace w porze nocnej;
M wynagrodzenia za przestoj;
M najnizszej podstawy zasitku chorobowego;

B gornej granicy odprawy dla pracownikow
zwalnianych z przyczyn ich niedotyczacych;

B minimalnego odszkodowania za mobbing lub
dyskryminacje;

B kwoty wolnej przy dokonywaniu obowigzkowych
lub dobrowolnych potracen z wynagrodzenia.

Nowe kompetencje Panistwowej Inspekcji Pracy
- projekt ustawy

2 wrzesnia 2025 r. zostat opublikowany projekt ustawy
przyznajacej Panstwowej Inspekcji  Pracy  szereg
nowych uprawnien.


https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12401602/13153015/13153016/dokument734854.pdf
https://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12401602/13153015/13153016/dokument734854.pdf
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Najistotniejsza zmiana dotyczy mozliwosci reklasyfikacji umow cywilnoprawnych, takich jak zlecenie,
dzieto czy B2B, na umowy o prace w drodze decyzji administracyjnej. Decyzja bedzie okreslac m.in.
date zawarcia i rozpoczecia pracy, miejsce jej wykonywania, wymiar czasu pracy oraz wysoko$c¢
wynagrodzenia. Co istotne, decyzja PIP ma by¢ natychmiast wykonalna zarowno w sferze stosunku
pracy, jak i obowigzkow podatkowo-sktadkowych. W przypadku wniesienia odwotania decyzja nie
bedzie wywotywac skutkow w zakresie sktadek i podatkow za okres sprzed jej wydania — do czasu
uprawomocnienia sie orzeczenia sadu. Odwotania bedg rozpoznawane przez sady rejonowe, przy
czym ustawodawca wyklucza mozliwoS¢ zawarcia ugody czy skierowania sprawy do sadu
polubownego.

Projekt przewiduje rowniez rozszerzenie form kontroli. Inspektorzy bedg mogli prowadzi¢ niektore
czynnosci zdalnie, w tym przestuchania w formie wideokonferencji, ktore bedg nagrywane.
Pracodawcy zostang takze zobowigzani do przekazywania dokumentow oraz zestawien w formie
elektronicznej.

Nowe przepisy przewidujg ponadto istotne zaostrzenie sankcji za wykroczenia przeciwko prawom
pracownikow — wysoko$¢ grzywien w niektorych przypadkach moze siegna¢ nawet 90.000 zt.
/wigkszona ma zostac rowniez wspotpraca organow kontroli: PIP bedzie otrzymywac od ZUS i KAS
dane pozyskiwane w toku przeprowadzanych przez te instytucje kontroli.

Planowany termin wejScia w zycie ustawy to 1 stycznia 2026 r. Warto zatem juz teraz przeanalizowac
zawarte umowy cywilnoprawne i model wspotpracy z kontrahentami, aby przygotowac sie na mozliwe
skutki nowych regulacii.

Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych juz w Sejmie

19 sierpnia 2025 r. Rada Ministrow przyjefa projekt ustawy o ukfadach zbiorowych pracy
|_porozumieniach zbiorowych. Celem nowych przepisow jest ufatwienie zawierania i rejestrowania
uktadow zbiorowych, a takze stworzenie warunkow sprzyjajacych ich szerszemu stosowaniu. Ukfady
zbiorowe pracy, bedace wynikiem negocjacji miedzy pracodawcami a zwigzkami zawodowymi,
pozwalajg na elastyczne ksztattowanie warunkéw zatrudnienia — w tym zasad wynagradzania
— z zachowaniem zasady korzystnosci dla pracownikow. Projekt przewiduje:

B wieksza swobode w ustalaniu tresci uktadow;

B szybsza rejestracje dzieki wprowadzeniu Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy
prowadzonej w systemie teleinformatycznym;

B mozliwoSC korzystania z mediacji w razie sporu;

W ufatwienie wystapienia przez pracodawce z przyczyn ekonomicznych z ponadzaktadowego
ukfadu zbiorowego pracy;

W uproszczenie procedury rozszerzenia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Obecnie projekt znajduje sie na etapie prac parlamentarnych.


https://www.sejm.gov.pl/sejm10.nsf/druk.xsp?nr=1627
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Wezwanie zotnierza WOT do natychmiastowego stawiennictwa
— €0 to oznacza dla pracodawcy i pracownika?

W zwigzku z podwyzszonym poziomem zagrozenia i mozliwoscig skrocenia czasu stawiennictwa
zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT) nawet do szeSciu godzin, wielu pracodawcow moze
stanag¢ przed sytuacja, w ktorej zatrudniony pracownik- zotnierz zostanie wezwany do
natychmiastowej stuzby. WOT odgrywajg istotng role w systemie bezpieczenstwa panstwa,
a w sytuacjach nadzwyczajnych priorytetem staje sie realizacja zadan obronnych, co oznacza czasowe
wyfgczenie pracownika z obowigzkow zawodowych.

Zotnierze WOT majg obowiazek stawic sie w wyznaczonym miejscu i czasie, jesli otrzymaja wezwanie.
Dowoddca jednostki wojskowej, do ktdrej Zzotnierz zostat skierowany, niezwtocznie informuje
pracodawce o tym fakcie. Na tej podstawie pracodawca udziela pracownikowi urlopu bezptatnego na
czas petnienia stuzby. W tym okresie pracownik zachowuje wszystkie uprawnienia wynikajace ze
stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Stosunek pracy zotnierza WOT podlega szczegolnej ochronie — jego rozwigzanie mozliwe jest
wyfacznie za zgodg pracownika, z pewnymi wyjatkami dotyczacymi umow  krotkoterminowych,
powotania, ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych czy likwidacji lub ogtoszenia upadtoSci
pracodawcy. Co istotne, jezeli okres wypowiedzenia uptywa juz po dniu powofania do stuzby,
wypowiedzenie staje sie bezskuteczne i stosunek pracy moze ustac jedynie na zadanie pracownika.

Z checig odpowiemy na Panstwa wszelkie watpliwosci dotyczace wdrazania nowych regulacji i dokumentow
prawnych. Nasz zespot specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa w rozwigzywaniu problemow,
ktore moga pojawic sie w zwigzku z ich zastosowaniem w praktyce.
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