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Nowe uprawnienia dla PIP
i inne zmiany

Sierpien 2025

PIP zyska nowe uprawnienia — zamiana umowy
cywilnoprawnej w umowe 0 prace

Rzad przedstawit projekt nowelizacji ustawy o Parstwowe;
Inspekcji Pracy oraz niektorych innych ustaw, ktory znaczaco
wzmocni jej uprawnienia. Najwazniejsza zmiana polega na tym,
ze inspektorzy pracy bedg mogli wydawaC decyzje
administracyjne stwierdzajace istnienie stosunku pracy, gdy
w praktyce zawarto umowe cywilnoprawng w warunkach
odpowiadajacych zatrudnieniu pracowniczemu. Decyzje te beda
natychmiast wykonalne, co oznacza, ze pracodawca bedzie
zobowigzany traktowaC dang osobe jak pracownika jeszcze
zanim odwotanie pracodawcy trafi do sadu.

Obok tego rozwigzania projekt przewiduje takze mozliwos¢
wymiany danych pomiedzy PIP, ZUS i KAS na potrzeby kontroli,
wprowadzenie kontroli zdalnych oraz podwyzszenie wysokosci
grzywien za naruszenia prawa pracy.

Przyjecie projektu przez Rade Ministrow planowane jest na
IV kwartat 2025 r.

Juz dzi$ pracodawcy powinni zweryfikowa¢ prawidtowo$¢ umow
cywilnoprawnych w firmie, poniewaz po wejSciu w zycie nowych
przepisbw PIP zyska realne narzedzia, by samodzielnie
przeksztatci¢ je w umowy 0 prace.

ZUS przejmie obowigzek wyptaty
wynagrodzenia chorobowego od pierwszego
dnia zwolnienia

To moze by€ jedna z najwazniejszych zmian dla pracodawcow
od lat: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zapowiedziato rozpoczecie prac nad reformg systemu wyptaty
Swiadczen  chorobowych. Pracodawcy zostang — zwolnieni
z obowigzku wyptaty wynagrodzenia chorobowego za pierwsze
dni niezdolnoSci do pracy — Swiadczenie ma by¢ wyptacane
przez ZUS juz od pierwszego dnia zwolnienia lekarskiego.

Obecnie to pracodawca ponosi koszty wyptaty wynagrodzenia
chorobowego przez pierwsze 33 dni niezdolnoSci do pracy
pracownika (a w przypadku pracownikow po 50. roku zycia —
przez 14 dni). Dopiero po tym czasie obowiazek przejmuje ZUS,
wyptacajac  zasitek chorobowy. Proponowane zmiany majq
odwrdci¢ ten model i zdja¢ z pracodawcow istotne obcigzenie
finansowe i administracyjne.
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Uelastycznienie komunikacji ze zwiazkami zawodowymi i rada pracownikow

Do wykazu prac legislacyjnych rzadu wpisano projekt nowelizacji ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy
0 informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Projekt ten umozliwia komunikowanie sie miedzy
zaktadowq organizacja zwigzkowg a pracodawca oraz miedzy radg pracownikow a pracodawcg nie tylko w formie
pisemnej, ale rowniez w formie elektronicznej lub dokumentowej (np.. poprzez za po$rednictwem poczty
elektronicznej).

Uelastycznienie kanatow komunikacji ma obejmowac nastepujace sprawy:

B udzielanie informacji zwigzkom zawodowym w zwigzku z przejSciem zakfadu pracy lub jego czeSci na nowego
pracodawce;

B udzielanie zwigzkom zawodowym informacji niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowe;;
powiadamianie zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej o liczbie 0s6b stanowigcych kadre kierowniczg;

B przekazywanie radzie pracownikow informacji m.in. o dziafalno$ci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz
0 stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia.

Projekt znajduje sie obecnie na etapie prac rzadowych. Planowany termin jego przyjecia przez Rade Ministrow to
IV kwartat 2025 r.

Obowiazek informowania cudzoziemcow o prawie do zwigzkow zawodowych
— rozbieznosci w interpretacji przepisow

0d 1 czerwca 2025 r. pracodawcy, ktorzy powierzaja cudzoziemcom prace — niezaleznie od tego, czy na podstawie umowy
0 prace czy umowy cywilnoprawnej — s3 zobowigzani do przekazania im pisemnej informacji 0 przystugujacym im prawie do
wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Informacja ta musi by¢ sformutowana w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca.

Mimo pozornie jednoznacznego brzmienia przepisu, w praktyce budzi on wiele pytan — m.in. czy obowigzek dotyczy wytacznie
nowo zatrudnionych osob, czy takze tych juz pracujacych, oraz czy nalezy wskazywac konkretne organizacje zwigzkowe dziatajace
u pracodawcy.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, informacja powinna mie¢ charakter ogolny — bez
wskazywania konkretnych organizacji zwigzkowych dziatajacych u pracodawcy — i obejmowac zaréwno prawo do przystepowania,
jak i zaktadania zwiazkow. Resort wskazuje, ze obowigzek ten dotyczy wytacznie cudzoziemcdw zatrudnianych od 1 czerwca 2025
r. i powinien by¢ realizowany z chwilg zatrudnienia. Co istotne, takze w sytuacji, gdy w zaktadzie nie dziataja zwiazki zawodowe,
pracodawca ma obowigzek przekazania informacji o tym, czym s zwiazki zawodowe oraz o przystugujacym cudzoziemcom
prawie do ich tworzenia i przystepowania do nich.

Z kolei Gtowny Inspektorat Pracy (GIP) prezentuje szerszq interpretacje - jego zdaniem obowigzek informacyjny obejmuje
rowniez cudzoziemcow juz zatrudnionych przed 1 czerwca. GIP wskazuje réwniez, ze informacje nalezy przekazac niezaleznie od
tego, czy u pracodawcy dziataja zwiazki zawodowe.

Z checig odpowiemy na Panstwa wszelkie watpliwoSci dotyczace wdrazania nowych regulacji i dokumentow prawnych.
Nasz zespOt specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa w rozwigzywaniu problemow, ktore moga pojawic sie
W zwigzku z ich zastosowaniem w praktyce.
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