na etacle

15
S0
S
-y
ol

Romanowski
& Wspolnicy

Najnowsze zmiany
W prawie pracy

Zmiany w przepisach: czerwiec 2025

c

Kandydat do pracy dostanie informacjg
0 wynagrodzeniu i innych $wiadczeniach

Pracodawca bedzie miat obowigzek poinformowac kandydata
0 proponowanym wynagrodzeniu lub jego przedziale oraz —
jesli dotyczy — o postanowieniach ukfadu zbiorowego pracy lub
regulaminu wynagradzania.

Informacje te powinny by¢ przekazane w postaci papierowej lub
elektronicznej z odpowiednim wyprzedzeniem, najpozniej przed
podpisaniem umowy 0 prace.

Ponadto, pracodawca bedzie musiat zadbaC, by ogtoszenia
0 prace oraz nazwy stanowisk byty neutralne ptciowo, a caty
proces rekrutacji przebiegat w sposob niedyskryminujacy.

Nowelizacja przewiduje réwniez zakaz pozyskiwania od

kandydatow informacji o ich wynagrodzeniu, zaréwno
w obecnym, jak i w poprzednich migjscach pracy.

Ustawa wejdzie w zycie 24 grudnia 2025 .

Planowane zmiany w formie dokumentacji
| procedurze konsultacji

11 czerwca 2025 r. na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
opublikowano

Projekt zaktada mozliwoSC stosowania postaci papierowej lub
elektronicznej (np. skan, e-mail) zamiast formy pisemnej,
w szczegolnosci przy konsultacji zamiaru wypowiedzenia
umowy 0 prace z zakfadowa organizacjq zwiazkowa, wniosku
0 udzielenie urlopu bezptatnego czy potwierdzeniu zapoznania
sie przez pracownika z przepisami i zasadami BHP.

Ponadto, projekt przewiduje, ze ekwiwalent za niewykorzystany
urlop bedzie wyptacany razem z ostatnim wynagrodzeniem,
a nie — jak dotychczas — w dniu ustania stosunku pracy.

Przewiduje rowniez, ze u pracodawcow bez zwigzkow
zawodowych  uzgodnienia  dotyczace ZFSS  majq byt
prowadzone z co najmniej dwoma przedstawicielami
pracownikow — zamiast jednego, jak obecnie.

Obecnie projekt znajduje sie na etapie opiniowania i konsultacji

publicznych. Planowany termin przyjecia projekiu przez rzad to
lipiec 2025 .


https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12398802/katalog/13134665#13134665
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12398802/katalog/13134665#13134665

(® Propozycja wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimainej stawki
0== godzinowej w 2026 r.

Rzad proponuje, aby od 1 stycznia 2026 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosito 4.806 zt brutto miesiecznie,
a minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych 31,40 z4.

Propozycja, ktéra trafita do Rady Dialogu Spotecznego i bedzie przedmiotem dalszych konsultacji z partnerami
spotecznymi, uwzglednia przewidywang inflacje i ma pokry¢ prognozowany wzrost cen na poziomie ok. 3%.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia oznacza nie tylko podwyzki dla czeSci pracownikow, ale rowniez zwiekszenie
Swiadczen naliczanych od jego wysokosci lub nim limitowanych. Dotyczy to w szczegolnosci:

dodatku za prace w porze nocnej;

wynagrodzenia za przestoj;

najnizszej podstawy zasitku chorobowego;

gornej granicy odprawy dla zwalnianych z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

minimalnego odszkodowania za mobbing lub dyskryminacje.
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Przeprowadz audyt procesu rekrutacyjnego — zdecyduj, na ktorym etapie rekrutacji kandydat do pracy
powinien otrzymac informacje o proponowanym wynagrodzeniu i obowigzujacych regulacjach ptacowych.

Przeanalizuj dokumentacjg wewnetrzng pod katem planowanych zmian w Kodeksie pracy i zasadach
funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zaplanuj budzet na 2026 r., uwzgledniajac mozliwy wzrost pfacy minimalnej i zwigzanych z nig kosztow
pracowniczych.

Z checig odpowiemy na Panstwa wszelkie watpliwosci dotyczace wdrazania nowych regulacji i dokumentow prawnych.
Nasz zespdt specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa w rozwigzywaniu problemow, ktore moga pojawiC sie
W zwigzku z ich zastosowaniem w praktyce.
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