Cudzoziemcy

Rewolucja w przepisach: od 1 czerwca nowe zasady rynku
pracy i zatrudniania cudzoziemcow.

12 maja 2025 r. w Dzienniku Ustaw opublikowane zostaty dwie nowe ustawy
uchwalone 20 marca 2025 r., ktore kompleksowo regulujg rynek pracy oraz
zasady zatrudniania cudzoziemcow w Polsce: ustawe o warunkach
dopuszczalno$ci  powierzania  pracy  cudzoziemcom  na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Przyjecie tych przepisow ma na celu zaréwno uproszczenie oraz uporzadkowanie
procedur zatrudniania cudzoziemcow, jak i lepsze dostosowanie rynku pracy do
wspotczesnych wyzwan spoteczno-gospodarczych. Nowe przepisy wejda w zycie
1 czerwca 2025 .

na etacie

.+, Nowe regulacje w zakresie warunkow
'O' dopuszczalnoSci powierzania pracy cudzoziemcom na
- terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Pierwsza ustawa — o warunkach dopuszczalnoSci powierzania pracy
cudzoziemcom — tworzy nowg rame prawng dla legalnego
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce. Zakftada petng cyfryzacje
procedur, nowe obowigzki po stronie pracodawcow, uelastycznienie
zasad zatrudniania na podstawie roznych umow, ale takze
wzmocnienie kontroli i przeciwdziatanie naduzyciom. Oto kluczowe
zmiany, ktore warto znac.
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Obszar ‘ Co sig zmienia?

Konieczno$¢ zawarcia

z cudzoziemcem umowy w formie
pisemnej przed dopuszczeniem do
pracy (z wyjatkiem powierzenia
cudzoziemcowi pracy polegajacej na

Obowigzek zawarcia petnieniu funkeji cztonka zarzadu,
pisemnej umowy reprezentanta spotki komandytowej
i jej przekazania lub komandytowo-akcyjnej lub

prokurenta) i przekazania kopii te]
umowy organowi wydajacemu
zezwolenie na prace

W ciggu 7 dni od dnia powierzenia

pracy.

Jesli umowa z cudzoziemcem
zostanie zawarta wyfacznie

Ort;(;\::vrl]%zek ania W jezyku obcym, pracodawca musi
Sumaczm siealeqo uzyskac jej ttumaczenie przysiegte na
. przysiegieg jezyk polski i przechowywac je przez
na jezyk polski umowy
. caty okres zatrudnienia oraz minimum
zawartej

r . 2 lata po rozwigzaniu lub wygasnieciu
Romanowski I umowy (chyba ze przepisy przewiduja

& Wspalnicy inny okres).
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do zwiazkow zawodowych

Obowiazki informacyjne pracodawcy

Test rynku pracy

Warunki legalno$ci pracy cudzoziemca

Sankcje

Terminy informacyjne wobec wojewody

Obowiazek informacyjny wobec
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Zmiana rodzajow zezwolen na pracg

Kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy

Konieczno$¢ informowania cudzoziemcow w formie pisemnej, w jezyku
dla nich zrozumiatym, o prawie wstepowania do zwigzkow zawodowych, takze
w przypadku umow cywilnoprawnych.

Nowy obowiazek informacyjny dla pracodawcy zatrudniajacego cudzoziemca
na podstawie jednolitego zezwolenia na pobyt czasowy i prace — w razie:

= zmiany niektorych warunkow zatrudnienia — nalezy poinformowac
wojewode w ciggu 15 dni roboczych,

= ytraty pracy przez cudzoziemca — obowiagzek poinformowania wojewody
w ciggu 15 dni.

Zastapiony okreslong przez staroste listg zawodow, w stosunku do ktorych
odmawia sie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca ze wzgledu na trudng
sytuacije na lokalnym rynku pracy.

Brak mozliwoSci wykonywania pracy na podstawie zezwolenia na prace lub
o$wiadczenia o powierzeniu pracy, jezeli cudzoziemiec:

= przebywa w Polsce na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru
Schengen,

= korzysta z ruchu bezwizowego (dotyczy obywateli krajow wskazanych
w odrebnych przepisach).
Wprowadzenie nowych kar finansowych, w tym:

= kara grzywny od 3 000 zt do 50 000 zt (wczesniej od 1 000 do 30 000 zt)
za nielegalne powierzenie pracy cudzoziemcowi,

= kara grzywny od 1000 zt do 3 000 zt (wczesniej od 200 do 2 000 z)
za naruszenie obowigzku dostarczenia cudzoziemcowi ttumaczenia umowy
przed jej podpisaniem (jesli dotyczy).

Skrocenie terminu na poinformowanie wojewody, ktory wydat zezwolenie na
prace, o
= niepodjeciu pracy,
= przerwaniu pracy,
= zakonczeniu pracy przed uptywem wazno$ci zezwolenia —z 3 miesigcy

do 2 miesiecy.
Whprowadzenie obowigzku poinformowania starosty, ktéry dokonat wpisu
o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, ze cudzoziemiec:
= nie podejmie pracy,
= |ub zakonczyt prace przed dniem okre$lonym w oSwiadczeniu.
Nowa ustawa wprowadza nowe rodzaje zezwolen na prace: zezwolenie na prace
na rzecz polskiego podmiotu (zastepuje typ A), zezwolenie na prace w zwigzku
z petnieniem okreslonej funkcji (zastepuje typ B), zezwolenie na prace

w zwigzku z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot zagraniczny (zastepuje
typy C, D i E) oraz zezwolenie na prace sezonowg (pozostaje bez zmian).

Kontrola PiP w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow nie bedzie
wymagata wczesniejszego zawiadomienia.



Wprowadzenie nowych przepisow w zakresie legalizacji pracy cudzoziemcow wigze sie z obowigzkiem dostosowania sig
pracodawcow do zmodyfikowanych procedur oraz nowych wymagan prawnych. Pracodawcy powinni szczegoinie zwrdcié
uwage na ich prawidtowe wdrozenie — zatrudnianie cudzoziemcéw znalazto sie wsrdd priorytetow Panstwowej Inspekgii
Pracy, ktora zapowiedziata wzmozone kontrole w tym obszarze w ramach programu dziatania na lata 2025-2027.

I::I% Kluczowe zmiany wynikajace z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Druga z ustaw — o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — porzadkuje dotychczasowe przepisy dotyczace funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ), w tym urzedow pracy i instytucji rynku pracy. Wprowadza zmiany w zakresie ustug
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i aktywizacji 0sob bezrobotnych. Kluczowe zatozenia to szersze wykorzystanie
narzedzi cyfrowych, uproszczenie procedur i bardziej elastyczne wsparcie zaréwno dla pracownikow, jak i pracodawcow.
Przykfadowo, ustawa przewiduje utworzenie cyfrowej bazy ofert pracy i CV z automatycznym dopasowywaniem kandydatow
do ofert, podwyzszenie zasitku dla 0sob z krotszym stazem pracy (ponizej 5 lat) z 80% do 100% podstawy oraz rozszerzenie
ustug urzeddw pracy na osoby niezarejestrowane i bierne zawodowo.

Kancelaria M. Romanowski i Wspalnicy sp. k. z checig odpowie na Panstwa wszelkie watpliwosci dotyczace wdrazania
nowych regulacji i dokumentow prawnych. Nasz zespOt specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa
W rozwigzywaniu problemow, ktére moga pojawi¢ sie w zwigzku z ich zastosowaniem w praktyce.
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