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Jawnos$¢é wynagrodzen
coraz blizej

Co czeka pracodawcow?

W styczniu i w lutym 2025 r. w Sejmie odbyto sie | czytanie poselskiego projekiu
ustawy 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy (druk sejmowy nr 934). Projekt ten
dotyczy zobowiazania pracodawcow do przedstawiania w ofertach zatrudnienia
proponowanego wynagrodzenia, a takze zapewnianiu dostepu do informacji o
Srednich poziomach wynagrodzenia w podziale na ptec.

Projekt ustawy czesciowo implementuje dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w Sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rowno$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub
prace o takiej samej wartoSci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania (Dz. Urz. UE L 132 z 17.5.2023;
dalej jako ,Dyrektywa”).

Przepisy stuzace implementacji Dyrektywy maja byC przyjete przez panstwa
cztonkowskie do 7 czerwca 2026 r.

[9] OBOWIAZKOWE WIDELKI PLACOWE
W OGtOSZENIACH

Projekt  przewiduje  obowiazek pracodawcy  przedstawienia
w publikowanej przez niego ofercie zatrudnienia informacji o kwocie
proponowanego poziomu wynagrodzenia ze wskazaniem jego
minimalnej i maksymalnej wysokosci. Informacja ta moze takze
zawieraC wzmianke, ze kwota ta podlega negocjacji.

Jak zostato wskazane w uzasadnieniu, taki mechanizm ma chronic
grupy najbardziej narazone na nierowne i dyskryminacyjne
traktowanie na rynku pracy, czyli kobiety i mfodych pracownikow,
ktorzy dopiero rozpoczynajg swoja kariere.

@ PRAWO PRACOWNIKOW DO INFORMACII
0 WYNAGRODZENIACH

Po wejSciu w zycie projektowanej ustawy pracownicy bedg takze
mieli prawo wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o informacje
0 ich indywidualnym poziomie wynagrodzenia i Srednim poziomie
wynagrodzenia, w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii
pracownikow wykonujacych taka samg prace lub prace o takiej
samej wartosci”. Pojecie to wystepuje w kodeksie pracy, ale nie jest
doktadnie zdefiniowane, co oznacza, ze wyznaczenie grupy takich
stanowisk, na potrzeby ww. obowiazku, bedzie naleze¢ do
pracodawcy.

Odpowiedz bedzie musiata by¢ udzielona najpozniej w terminie
14 dni w postaci papierowej lub elektronicznej.

Ponadto  pracodawcy beda zobowigzani do  corocznego
informowania  pracownikow 0 przystugujacym im prawie do
otrzymywania informacji o wynagrodzeniu, w tym takze o trybie,
w jakim moga wystepowac o jej udzielenie.

Pracodawcy nie bedg mogli takze zakazaC lub uniemozliwiac
pracownikom  ujawniania  informacji o otrzymywanym
wynagrodzeniu.
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@ KRYTERIA POZIOMOW WYNAGRODZEN | PROGRESJI WYNAGRODZENIA

okreslania poziomow wynagrodzenia pracownikow i progresji wynagrodzenia. Kryteria te musza by¢ obiektywne i neutralne

‘ Projekt przewiduje obowiazek pracodawcy zapewnienia pracownikowi dostepu do kryteridw, ktore sg stosowane do
pod wzgledem pfci. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow moze by¢ zwolniony z tego obowigzku.

£>  SANKCJE DLA PRACODAWCOW

Projektowane przepisy zaktadaja, ze:

B nieudzielenie informacji o S$rednim poziomie wynagrodzenia, w podziale na pte¢ w odniesieniu do kategorii
pracownikow wykonujacych ,taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci”;
niewskazanie widetek ptacowych w ogtoszeniu o prace;

zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem mniejszym, niz przewidziane w ogtoszeniu o prace;

stanowic beda wykroczenia zagrozone kara grzywny do 30.000 zt.

@0 CO POWINNI ZROBIC PRACODAWCY?

Z uwagi na to, ze Dyrektywa bedzie naktadata na pracodawcéw okre$lone zobowiazania, warto juz teraz rozpoczaé
przygotowania do wejscia w zycie tych przepisow. Oznacza to w szczegdIno$ci konieczno$c:

v rewizji istniejacego w zaktadzie pracy systemu wynagrodzen (co moze wiaza¢ sie nawet z konieczno$cia jego
zaprojektowania na nowo, tj. stworzenia opisow stanowisk, dokonania wartosciowania stanowisk, stworzenia tabel
zaszeregowania i siatki ptac);

zapewnienia wiasciwej organizacji przyjmowania i odpowiadania na wnioski pracownikow dotyczace indywidualnego
i Sredniego poziomu wynagradzania;

ustalenia grup pracownikow wykonujacych ,taka samg prace lub prace o takiej samej warto$ci”;

umieszczania w ogtoszeniach o prace widetek ptacowych i uwzgledniania ich w procesie negocjowania umowy
z kandydatem do pracy;

zmnigjszenia nieuzasadnionych luk ptacowych miedzy pracownikami, w tym zwtaszcza luk miedzy zarobkami kobiet
i mezczyzn;
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weryfikacji wewnatrzzaktadowych aktow prawa pracy oraz wszelkich uméw zawartych z pracownikami (zwtaszcza
postanowien dotyczacych klauzul lojalno$ci lub umoéw o zachowaniu poufno$ci) pod katem ewentualnego wystepowania
postanowien, ktore zakazuja lub uniemozliwiaja ujawnianie informacji o otrzymywanym wynagrodzeniu (postanowienia
takie, w mys| projektu ustawy, maja by¢ niewazne).

Kancelaria M. Romanowski i Wspdlnicy sp. k. z checig odpowie na Panstwa wszelkie watpliwosci dotyczace wdrazania nowych regulacii
i dokumentéw prawnych. Nasz zespdt specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa w rozwigzywaniu problemow, ktére moga
pojawic sie w zwiazku z ich zastosowaniem w praktyce.
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