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Uzupetniajacy urlop macierzynski
od 19 marca 2025 r.

Nowy obowiazek pracodawcow.

Od 19 marca 2025 r. obowiazuja przepisy Kodeksu pracy wprowadzajace nowy
rodzaj urlopu - uzupetniajacy urlop macierzynski. Aby z niego skorzystac,
rodzice musza ztozy¢ stosowny wniosek do pracodawcy. Co istotne, prawo do
tego urlopu przystuguje takze rodzicom dzieci urodzonych przed ta data.

W

DLA KOGO NOWY URLOP?

Z uzupeniajacego urlopu macierzynskiego bedzie mogta skorzystac
pracownica albo pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, jesli
spetnione sg ponizsze warunki:

B dziecko urodzito sie przed ukoniczeniem 28 tygodnia cigzy lub
Z masg urodzeniowg nie wieksza niz 1000 g — wowczas
przystuguje tydzien urlopu za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie;

B dziecko przyszto na Swiat miedzy 28 a 37 tygodniem cigzy
i Z masq urodzeniowa wieksza niz 1000 g - wtedy przystuguje
tydzien urlopu za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8. tygodnia po porodzie;

B dziecko urodzito sie po 37 tygodnia cigzy i przebywato
w szpitalu przez co najmniej 2 kolejne dni, poczawszy od 5 do
28 dnia po porodzie - w takim przypadku rowniez przystuguje
tydzien urlopu za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5 dnia do uptywu 8 tygodnia po porodzie.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu okresy pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia po porodzie sumuje sie,
a niepetny tydzien zaokragla sie w gore do petnego tygodnia (czyli
7 dni kalendarzowych).

Uwaga: W przypadku cigzy mnogiej przy ustalaniu wymiaru urlopu
bierze sie pod uwage wage dziecka 0 najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka
najdtuzej hospitalizowanego.

Uzupetniajacy urlop macierzynski mozna wykorzysta¢ bezpo$rednio
po urlopie macierzynskim, ale przed rozpoczeciem urlopu
rodzicielskiego. Urlop ten jest udzielany jednorazowo.

KONIECZNY WNIOSEK

Urlop nie jest udzielany automatycznie. Aby z niego skorzystac
uprawniony rodzic musi ztozy¢ wniosek - w postaci papierowej lub
elektronicznej - w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego, do ktérego sie
dofacza:



B o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przez drugiego z rodzicow dziecka;

B zadwiadczenie wydane przez szpital, w ktorym przebywato dziecko zawierajace informacje o okresie pobytu dziecka
w szpitalu oraz tygodniu cigzy, w ktérym urodzito sie dziecko lub masie urodzeniowej dziecka.

We wniosku nalezy wskaza¢ okres, na ktdry ma by¢ udzielony urlop, oraz termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.

Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, o ile
zostat on ztozony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

I:b;( PRACODAWCA NIE MOZE ODMOWIC

Q ROWNIEZ DLA RODZICOW DZIECI URODZONYCH PRZED 19 MARCA

Z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego moga skorzystac rowniez rodzice dzieci urodzonych przed 19 marca 2025 r., pod
warunkiem ze w dniu wejScia w Zycie nowych przepisow, s3 oni uprawnieni do korzystania lub juz korzystaja z urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Rodzice, ktorzy w tym dniu przebywali juz na urlopie
rodzicielskim, nie beda mogli zatem skorzystac z tej mozliwosci.

Aby skorzystat z tego prawa, nalezy ztozy¢ wniosek najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego. Wniosek powinien zawieraC analogicznie o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania
Z uprawnienia przez drugiego rodzica oraz zaSwiadczenie ze szpitala, jak wskazano powyzej.

I::I?’::';} DOKUMENTACJA KADROWA

Dokumenty zwigzane z ubieganiem sig oraz korzystaniem z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego nalezy dotaczyc
do czeSci B akt osobowych pracownika.

[@ ZASILEK MACIERZYNSKI - W JAKIEJ WYSOKOSCI?

Za czas trwania uzupetniajacego urlopu macierzynskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 100%
podstawy wymiaru — zgodnie z ustawg zasitkowa. Wyptacany jest za kazdy dzien urlopu, takze za dni wolne od pracy.

Kancelaria M. Romanowski i Wspdlnicy sp. k. z checig odpowie na Panstwa wszelkie watpliwosci dotyczace wdrazania nowych regulacii
i dokumentéw prawnych. Nasz zespdt specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa w rozwigzywaniu problemow, ktore moga
pojawic sie w zwiazku z ich zastosowaniem w praktyce.
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