Rewolucja w zatrudnieniu

Od 1 stycznia 2026 roku B2B i umowy cywilnoprawne
liczone do stazu pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato projekt
nowelizacji Kodeksu pracy, ktdry znaczaco zmieni sposob obliczania stazu pracy.
Nowe przepisy umozliwig zaliczanie do stazu pracy nie tylko okresow
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, ale takze wykonywania pracy na
podstawie m.in. umow cywilnoprawnych, w tym B2B.

[g JAK JEST OBECNIE?

Obecnie staz pracy, zarbwno ten zaktadowy (u danego pracodawcy)
jak i ogolny (u wszystkich pracodawcow) obejmuje co do zasady
tylko okresy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Pracownicy,
ktorzy wezesniej byli zatrudnieni na umowach cywilnoprawnych lub
B2B nie moga uwzglednic tych okresow przy naliczaniu uprawnien
pracowniczych.

na etacie

W efekcie majg mniej korzystne warunki zatrudnienia, np. krotsze
okresy wypowiedzenia, mniejsza liczbe dni urlopu czy nizsze
odprawy.

%+ CO SIE ZMIENI?

Nowelizacja zaktada, ze do ogdinego stazu pracy bedg wliczane
takze okresy wykonywania pracy na innej podstawie niz stosunek
pracy. Obejmuje to w szczegolnosci:
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B wykonywanie pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug (w tym takze
umowy uaktywniajacej dla nian sprawujacych opieke nad
dziecmi);
prowadzenie indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;;

bycie wspoinikiem jednoosobowej spotki z 0. 0. oraz bycie
wspoInikiem spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

B okres zawieszenia dziatalnoSci gospodarczej przez osobe
prowadzacq pozarolnicza dziatalno$C gospodarczg w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory zostaty
optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

B udokumentowany, przebyty za granica u pracodawcy
zagranicznego okres wykonywania innej niz zatrudnienie pracy
zarobkowe;.

Do ogolnego stazu pracy zaliczone zostang takze okresy
wykonywania pracy lub dziatalnoSci co do zasady nie stanowigcej
tytutu do ubezpieczen spotecznych, np.: okres skorzystania przez
przedsigbiorce z uprawnienia ,ulgi na start”, wykonywanie pracy na
podstawie umowy o S$wiadczenie ustug przez uczniow Szkot
ponadpodstawowych lub studentow do ukonczenia przez nich 26.
roku zycia.
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Jezeli zlecenie byto realizowane badz ustugi Swiadczone na rzecz obecnego pracodawcy, to okres wykonywania pracy
na podstawie umow zlecenia lub $Swiadczenia ustug zawartych z obecnym pracodawcy zostanie zaliczony nie tylko do
0g0lnego, ale i do zakladowego stazu pracy.

Uwaga: Do stazu pracy nie beda wliczane umowy o dzieto.

@ NOWE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

Dzieki nowym przepisom niektorzy pracownicy szybciej uzyskajg dostep do wielu uprawnien, takich jak w szczegolnoSci
petny wymiar urlopu wypoczynkowego, dtuzsze okresy wypowiedzenia czy wyzsze odprawy.

Przykfad: Pracownik, ktory przed zmianami posiadat 8 lat stazu pracy, po doliczeniu 6 lat pracy na podstawie umowy
Zlecenie uzyska prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego zamiast 20 dni.

WEJSCIE W ZYCIE

Uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia wskazanych wyzej okresow przystugiwac bedq od dnia wejscia w zycie
ustawy, tj. od 1 stycznia 2026 .

Nowe przepisy bedg dziataty wstecznie, co oznacza, ze obejma caty przebieg kariery zawodowej pracownikow. Potwierdzenie
odpowiednich okresow bedzie wydawane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Okresy innej niz zatrudnienie pracy
zarobkowej za granica beda potwierdzane na zasadach ogolnych regut dowodowych, co oznacza, ze cigzar udokumentowania
bedzie lezat po stronie pracownika.

@0 CO POWINNI ZROBIC PRACODAWCY?

Aby odpowiednio przygotowac sie na zmiany, pracodawcy powinni:

B przeanalizowaé historie zatrudnienia obecnych pracownikow oraz oszacowaC wptyw nowych przepisow na koszty
wynagrodzen i innych Swiadczen;

zweryfikowaC wewnatrzzakfadowe akty prawa pracy (np.: regulaminy pracy) i je odpowiednio zmodyfikowac;

zabezpieczy¢ Srodki pieniezne na sfinansowanie podwyzszonych Swiadczen;

poinformowac pracownikow o nowych regulacjach i ich praktycznych skutkach.

Kancelaria M. Romanowski i Wspdlnicy sp. k. z checig odpowie na Panstwa wszelkie watpliwosci dotyczace wdrazania nowych regulacii
i dokumentéw prawnych. Nasz zespdt specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa w rozwigzywaniu problemow, ktore moga
pojawic sie w zwigzku z ich zastosowaniem w praktyce.
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