Nowe regulacje dotyczace

mobbingu w Kodeksie pracy
Kluczowe zmiany dla pracodawcow i pracownikow

20 stycznia 2024 r. na stronie Rzadowego Centrum Legislacji opublikowano
projekt zmian do Kodeksu pracy, gruntownie zmieniajacy przepisy dotyczace
przeciwdziatania mobbingowi i nierdwnemu traktowaniu.

B Q NOWA DEFINICJA MOBBINGU

Projekt upraszcza definicje mobbigu. Zgodnie z proponowang
definicja, mobbing bedzie oznaczat zachowania polegajace na
uporczywym nekaniu pracownika, przy czym uporczywos¢”
oznacza powtarzajace sie, nawracajace lub state zachowania.
Nowe przepisy zawierajg rowniez otwarty katalog przejawow
mobbingu, do ktorego naleze¢c beda m.in. uwlaczanie,
nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o$mieszanie pracownika.
Moga to byé zaréwno dziatania fizyczne, werbalne, jak
i pozawerbalne.
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Nowe przepisy zaktadaja takze, ze mobbingiem moze by¢:
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B nakazanie innej osobie podejmowania takich zachowan wobec
pracownika lub zachecanie do nich innej osoby;

W nieumy$ine zachowania wobec pracownika, ktore mogtyby
wywota¢ konkretny skutek (np. w postaci przydzielania
niewspotmiernie trudnych zadan, ktére nie s3 zgodne
z kompetencjami pracownika), nawet jesli takie skutki
faktycznie nie wystapity.

Przy ocenie, czy dane dziatania stanowig mobbing, uwzgledniany
bedzie  zarbwno  rodzaj  obiektywnego  oddziatywania
na pracownika, jak i subiektywne odczucia lub reakcje
pracownika, o ile s3 one racjonalne.

) O = NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Nowelizacja naktada ponadto na pracodawcow obowigzek
aktywnego i statego przeciwdziatania mobbingowi, a takze
wszelkim formom nierdwnego traktowania i dyskryminacji
w zatrudnieniu. W ramach tych dziatan pracodawcy bedg musieli:

B prowadziC dziatania prewencyjne,
B wykrywac i wiasciwie reagowa¢ na przejawy mobbingu,

M podejmowaC dziatania naprawcze oraz wspieraé 0soby
dotknigte mobbingiem.

Dodatkowo przepisy wymagaja zapobiegania naruszaniu godnosci
i innych dobr osobistych pracownikow, w szczegolnosci w takich
obszarach jak zdrowie, sfera osobista, reputacja, komunikacja

Romanowski w mi_ejscu pracy, pozych w ze.slpolg, efekty pracy oraz ich ocena,
fa Wspélni cy a takze status zawodowy i kwalifikacje pracownika.



https://legislacja.gov.pl/docs/2/12393651/13106695/13106696/dokument701331.pdf

NOWE UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW

Pracownik, ktory padnie ofiarg mobbingu, bedzie miat prawo dochodzi¢ od pracodawcy:
B zado$Cuczynienia w wysokosci nie nizszej niz wysoko$¢ wynagrodzenia za okres szesciu miesiecy; lub

B odszkodowania.

WEJSCIE W ZYCIE

Planowany termin przyjecia projektu przez Rade Ministrow to IIl kwartat 2025 r.

Wejscie w zycie ustawy bedzie stanowito istotne wyzwanie prawne i organizacyjne dla kazdego pracodawcy.

PRAWIDLOWE WDROZENIE USTAWY BEDZIE WYMAGALO:

= wprowadzenia zmian do dotychczasowych wewnatrzzaktadowych aktow prawa pracy (regulaminy pracy, uktady zbiorowe
pracy);

= ustanowienia nowego aktu prawnego (jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowiagzany
do ustalenia regulaminu pracy) — obwieszczenia, regulujacego zasady, tryb oraz czestotliwo$¢ dziatan w obszarze
przeciwdziatania naruszaniu godnoSci oraz innych dobr osobistych pracownika, zasad rownego traktowania
w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz przeciwdziataniu mobbingowi. Akt ten bedzie musiat by¢ uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi albo skonsultowany z przedstawicielami pracownikow;

= faktycznego podejmowania dziatan prewencyjnych oraz skutecznego reagowania na naruszenia, co moze obejmowac np.:
organizacje szkolen dla pracownikoéw oraz wdrozenie mechanizméw monitorowania atmosfery w miejscu pracy w celu
identyfikowania potencjalnych zagrozen.

Kancelaria M. Romanowski i Wspdlnicy sp. k. z checig odpowie na Panstwa wszelkie watpliwosci w zakresie wdrozenia projektowanej
ustawy. Nasz zespot ztozony ze specjalistow z zakresu prawa pracy wesprze Panstwa w rozwigzaniu problemow, ktore moga powstac na tle
tej nowej i niezwykle istotnej regulacji.
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